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Politika integrovaného manazérskeho systému
spolocnosti TERMOSTAV — MRAZ, spol. s r.o. KosSice

Politikou IMS spolocnosti Termostav—Mraz, s.r.o. KoSice je poskytovat’ vyrobky a sluzby s nimi
spojené, ktoré budl trvalo uspokojovat’ poZiadavky a potreby nasich zakaznikov. NaSa spolocnost’
uplatiuje, udruje a zlepsuje integrovany manaZérsky systém (IMS), zahrfiujici systém
manazérstva kvality (SMK), systém environmentalneho manazérstva (SEM) a systém manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (SMBOZP).

Spolo¢nost’ sa zavazuje ddslednou aplikdciou zasad IMS vsetkymi zamestnancami dosiahnut’
a zabezpedit' trvalé zlepSovanie procesov a vykonov spolocnosti s dérazom na:

vy3Siu spokojnost’ zakaznikov s kvalitou produktov a poskytovanych sluzieb;
stabilizaciu postavenia spolo¢nosti na trhu;

zvySovanie vykonnosti a efektivnosti procesov spolo&nosti;

znizovanie environmentalnych vplyvov procesov;

zvySovanim Urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a kooperujlicich
organizacii dosiahnut’ trvalé zniZzovanie miery Urazovosti a vzniku neziaddcich udalosti

Pre spinenie tohto zédmeru sa zavédzujeme plnit’ nasledujlce zasady:

Spokojnost’ zakaznikov, komplexnost', profesionalne poradenstvo, pohotovost’ a zazemie — to

si hodnoty, ktoré u nas zakaznik vidy najde.

° Monitorujeme informécie tykajlice sa vnimania zakaznikov o plneni ich poZiadaviek,

° Zabezpecujeme plnenie ofakavani zainteresovanych stran pre dosiahnutie ich spokojnosti a k
ziskaniu konkurenénych vyhod.

Zodpovednost’, je definovana v konkrétnych organizaénych trovniach a prislusnych pravomoci

jednotlivym ved(cim zamestnancov v rdmci riadenia organizacie.

° Rozhodujliicu zodpovednost’' za prosperitu a trvalé zlepSovanie ma vedenie spolo¢nosti,

° Poziadavky na bezpecnost' pri praci a ochranu Zivotného prostredia stvisiaceho s procesmi
spolo¢nosti st rovnocenné s poZiadavkami na kvalitu produktov a s0 sucastou
podnikatel'skych aktivit vedenia spolo¢nosti,

° Zdéraziiujeme osobnl zodpovednost’ jednotlivcov bez ohladu na ich zaclenenie v
organizacnom poriadku spolocnosti,

° S rozvahou vyuzivame finanéné zdroje pri rozvoji vyrobnej zakladne a technoldgie vyrobnych
procesov a zvaZzujeme ich efektivnost’ v stlade so zasadami tejto politiky.

Systematicky pristup, dodrziavanim platnych pravnych ainych poZiadaviek predchadzame

gkoddm na Zivotnom prostredi, na zdravi zamestnancov a zohladiujeme poZiadavky

zainteresovanych stran.

° Vytvorili sme, udrZiavame a zlepSujeme systém integrovaného manaZérstva zamerany na
kvalitu produkcie, BOZP a ochranu Zivotného prostredia,

° Tvorime a aktualizujeme riadiace akty spolo¢nosti na zaklade platnej legislativy k zaisteniu
pozadovanej Urovne BOZP a Zivotného prostredia s jasnym vymedzenim pravomoci a
zodpovednosti jednotlivych zamestnancov a kooperujticich spolo¢nosti.

Dodavatelia, s dodavatelmi vytvarame vzajomné vyhodné vztahy zaloZené na vzdjomnej
dovere, korektnosti, vysokej kvalite poskytovanych sluzieb, starostlivosti o Zivotni prostredie
a BOZP.

° U kooperacnych dodavatel'ov stavieb preverujeme ich pristup k otdzkam BOZP a Zivotného
prostredia a toto kritérium berieme do Gvahy pri ich vybere,

° Uprednostiiujeme pouZivanie materidlov a technoldgii, ktoré minimalizuji vplyv na Zivotné
prostredie.

Komunikacia, pomocou komunikécie a informacii zvy5ujeme povedomie v celej spolocnosti.

° VyuZivame nastroje pre intern komunikaciu na informovanie zamestnancov a kooperujucich
0s6b o rizikach ohrozujlcich ich zdravie a Zivotné prostredie,

° Vhodnym spdsobom oboznamujeme so znenim tejto politiky vSetkych zamestnancov
spolocnosti, obchodnych partnerov a verejnost’.

Dohl'ad a prevencia, opakované analyzy a hodnotenia s zamerané na odhalenie

potenciondlnych rizik a slabych stranok. Na zéklade zisteni sti definované a realizované opatrenia.

° Uskutociujeme systematické monitorovanie Grovne procesov spolocnosti z pohladu kvality,
ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci a vplyvov na Zivotné prostredie, zistené nedostatky
dokumentujeme a zabezpecujeme odstranenie zistenych nezhdd,

° Prijjmame preventivne opatrenia na predchadzanie nezhdd, rizik a havari, zraneni
a poskodeni zdravia.

Priprava zamestnancov, je pre nas rovnako ddleZitd, ako starostlivost’ o zakaznikov.

Uvedomujeme si, Ze zdrojom nasho progresu je aj trvaly proces vzdeldvania a zvySovania

kvalifikacie.

® Nasim cielom je obsadit’ kazdd pracovnd poziciu vhodnou osobou, ktora spifia kvalifikacné,
odborné, komunikacné a osobné poZziadavky na jej uspokojivy vykon.

° Slstavnou cielavedomou pripravou zamestnancov zvySujeme Uroveri ich povedomia
v oblastiach integrovaného manazérskeho systému.

° Overujeme vedomosti a zruénosti zamestnancov a ich schopnost’ spravne reagovat’ na
pripadné rizika a havarijné situacie.

° V&GS dbraz kladieme na tréning a spravanie personalu na projekte MO34 v Mochovciach,
ktoré majl vplyv na jadrovi bezpecnost.

Trvalé zlepSovanie, trvalo zlepSovat efektivnost a integritu IMS v stlade s poziadavkami

noriem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a relevantnymi pravnymi a inymi poZiadavkami.

° Pre napliiovanie politiky integrovaného manaZérskeho systému stanovujeme konkrétne
terminované ciele a programy s uvedenim zodpovednych za ich realizaciu,

° Sustavne hladdme moZnosti racionalizacie spotreby energii, vstupnych surovin a materialov
a zniZovanie mnoZstva technologickych odpadov,

° Pravidelne preskimavame a hodnotime vysledky plnenia politiky, cielov a programov IMS,
vyuzivame vysledky hodnotenia k jej aktualizacii a h'adaniu moznosti pre d'alSie zlepSovanie.

Vedenie spolo¢nosti ukladé ved(cim zamestnancom na niZsich stupfioch riadenia oboznamit’' s
touto politikou vetkych zamestnancov spolocnosti a vytvorit podmienky pre to,/aby sa s fiou
oboznamili a dodrziavali ju aj kooperujdci partneri. Vedlci sekov zabezpedia umigstnenie Politiky
IMS na pristupnom a viditel'nom mieste na jednotlivych pracoviskach. N
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V Kosiciach, dna 31.3.2022



